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I. Характеристики данных

	Охват

Кратко изложите основные характеристики данных, т.е. характеристики, о которых должен быть осведомлен пользователь, чтобы использовать данные надлежащим образом. К ним относятся единица измерения, охват (например географический, институциональный, продуктов), статистические характеристики (например, сезонная корректировка, базисный год индексов), источники исходных данных, правила учета. 

Госкомстат в отношении методологии статистика занятости опирается на Общесоюзный классификатор отраслей народного хозяйства (ОКОНХ). В данных по занятости населения представлены все отрасли по ОКОНХ за исключением теневой экономики и включаются все регионы РТ.

Основная цель статистики занятости заключается в определении экономически активного населения — занятых и безработных — и экономически неактивного населения и их структуры. Данные по занятости собираются по лицам в возрасте с 15 лет и старше.

Экономически активное население — это часть населения, которая предлагает свой труд для производства товаров и услуг. Коэффициент экономической активности населения определяется как соотношение между численностью экономически активного населения и численностью всего населения страны или население в трудоспособном возрасте.
Следующие категории лиц не включается в определение экономически активного населения. 
· Учащиеся и студенты, слушатели и курсанты дневной формы обучения (включая магистратуру и аспирантуру);

· Пенсионеры по старости è на льготных условиях;

· Лица, получающие пенсии по инвалидности;

· Лица, занятые ведением домашнего хозяйства, уходом за детьми;

· Çàêëþ÷åííûå, âîåííîñëóæàùèå è ñåçîííûå òðóäîâûå ýìèãðàíòû, âðåìåííî ðàáîòàþøèå çà ïðåäåëàìè ÐÒ;

· Лица, которые прекратили поиски работы, исчерпав все возможности её получения, но которые могут и готовы работать;

· Другие лица, которым нет необходимости работать вне зависимости от источника дохода.

К занятым относятся лица обоего пола в возрасте от 15 лет и старше, а также лица младших возрастов, которые в рассматриваемый период:

· Выполняли работу:

1) по найму за вознаграждение, деньги или с ними расплачивались в натуральной форме;

2) а также иную работу, приносящую доход, самостоятельно или с компаньонами как с привлечением, так и без привлечения наёмных работников независимо от сроков получения непосредственной оплаты или дохода за свою деятельность, включая работу на личном подсобном хозяйстве и фермерском хозяйстве;

· Временно отсутствовали на работе по причине: болезни или травмы; выходных дней; ежегодного отпуска; различного рода отпусков как c сохранением содержания, так и без сохранения содержания, отгулов; отпуска по инициативе администрации; забастовки и других причин;

· Выполняли работу без оплаты на семейном предприятии.

На основе данных о численности занятого населения и экономически активного населения рассчитывается коэффициент занятости населения как соотношение между численностью занятых и численностью экономически активного населения.
Классификация населения по статусу в занятости осуществляется в ходе переписей населения, обследований населения по проблемам занятости.

Оценка занятости считается как среднее число занятых в течение определенного периода времени (месяц, квартал, год)
Источники исходных данных

Исходные данные поступают от:

· всех хозяйствующих субъектов вне зависимости от формы собственности в виде следующих отчётов: отчёт по труду (месячный, квартальный, годовой), отчёт об условиях труда и отчёт о подготовке кадров на предприятии — годовой;

· Министерства труда и социальной защиты населения в виде агрегированного полугодовые  отчёта о трудоустройстве за месяц и год с ежеквартальной разбивкой по территориям. В данном отчёте указывается информация о зарегистрированных безработных;

· Государственной службы миграции в виде агрегированного полугодового отчета о внешней трудовой миграции, на основе административных записей Службы.
· От управления сельского хозяйства Госкомстата в виде отчёта о произведенной продукции (по видам) у населения для оценки занятости в личном подсобном и дехканском (фермерском) хозяйствах на основе отчетов дехканских хозяйств и обследований хозяйств населения по областям ежегодно 
· От управления торговли  Госкомстата в виде данных о результатах обследования торгующих на рынках и уличной торговли по областям.
· Налогового Комитета в виде отчета о числе индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на основе патента и лицензии по видам деятельности в течении этого года и по регионам.
Исходные данные от предприятий поступают в городские, районные и областные статистические органы, где агрегируются. Затем они передаются в Главный вычислительный центр Госкомстата. Сюда же, в отдел статистики труда поступают данные из Министерства труда и социальной защиты населения. Здесь они агрегируются по стране и по регионам в отдельности и передаются в управление  демографии, занятости населения и социальной статистики для  исчисления показателей.

В июле-августе 2004 года было проведено первое обследование население по проблемам занятости. По результатам данного обследования в 2005 году было опубликован “Аналитический доклад” по проведению обследования рабочей силы в РТ».
Периодичность

Укажите периодичность составления данных (например, ежемесячно, ежеквартально, ежегодно).
Данные по занятости составляется ежемесячно, ежеквартально и ежегодно.
Своевременность

Укажите промежуток времени между окончанием отчетного периода (или отчетной датой) и распространением данных.

Ежемесячная информация по занятости собирается и печатается в течение 45 дней после окончания периода отчетности. Ежегодная информация по занятости собирается и печатается в течение 9 месяцев после окончания периода отчетности.




II. Качество данных

	Документация по методологии

Укажите любой общедоступный материал по методологии с указанием порядка составления данных и источника данных.

Краткий материал по методологии занятости публикуется в Статистическом ежегоднике РТ, издаваемом Госкомстатом,  на Интернет-сайте, в сборнике “Труд и занятость”. 
Данные, позволяющие проводить перекрестные проверки и гарантирующие обоснованность

Охарактеризуйте тип и степень детализации публикуемых данных, статистические основы (в том числе учетные тождества и статистические взаимосвязи), а также сопоставления и сверки, которые могут оказать пользователям содействие в оценке качества данных.
Данные по занятости в статистических публикациях Госкомстата сопровождаются определениями показателей и кратким разъяснениями составления методологии. Данные публикуются в разбивке по территории, по отраслям и секторам экономики.




III. Планы по совершенствованию

	Укажите краткосрочные (на следующий год) и среднесрочные (от 2 до 5 лет) планы по совершенствованию категории данных и отметьте любые улучшения, достигнутые за последние два года. Если установлено, что требующие устранения недостатки отсутствуют, то этот вывод следует четко сформулировать.

Улучшения за последнее время:

1. Введена форма отчетности по трудовым мигрантам и иностранной рабочей силы.
Краткосрочные планы: 

1. Совершенствовать статистические формы.

2. Перейти на общий  классификатор видов экономической деятельности (ОКЭД)
3. Провести обследование рабочей силы, включая вопросы неформальной занятости. 
Среднесрочные планы:
1. Проводить обследования населения по проблемам занятости на регулярной основе.
Техническая помощь/ потребности в финансировании/ прочие необходимые условия

На краткосрочную перспективу:

1. Выпуск сборника  “Труд и занятость”. 

На среднесрочную перспективу:

1. Требуется финансовая и техническая помощь в методологии проведения регулярных обследований рабочей силы.


IV. Формы распространения

Название и языки публикации. Контактное лицо, если иное, чем на первой странице.

Печатная

Сообщение для печати 
■
Каждый квартал краткие данные занятости публикуются в   

                                                          газетах (Народная, Джумхурият, и тд. ) на таджикском, на                           

                                                          узбекском и русском языках.
Публикация


Еженедельная

(

Ежемесячная

■
Социально-экономическое Положение РТ на русском






и таджикском языках


Ежеквартальная

■
Социально-экономическое Положение РТ на русском






и таджикском языках 

Ежегодная

■
Статистический Ежегодник РТ на русском






и таджикском языках, Регионы РТ.





Таджикистан в цифрах на английском и русском языках




Таджикистан и страны СНГ на английском и русском языках


Прочая


■
Труд и занятость в РТ
Электронная


Интернет

■

Интернет-сайт Госкомстата: www.stat.tj 


Другая «он-лайн»
(

Компакт-диск

(

Дискета


(




Прочая (указать)
(

Отсутствует

(
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