 ГОСУДАРСТВЕННАЯ СТАТИСТИЧЕСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ

	1

Формы документа 

по ОКУД
	2

организации составителя документа по ОКПО 
	3

министерство (ведомство) по ОКОГУ
	4

территория по ОКАТО
	5

формы собственности по КФС
	6

Код отрасли по ОКОНХ
	7

Вид деятельности по ОКЭД

	604009
	
	
	
	
	
	


ФОРМА N 1-Т (условия труда) 

	Кому представляется 
	Утверждена постановлением

Госкомстата Республики Таджикистан

	Наименование
	

	
	

	Адрес получателя
	№ 12 от 11.12.2002 г

	Кем представляется 
	                                          Годовая

	
	1.Представляют промышленные предприятия, строительные организации, предприятия и организации транспорта и связи и сельскохозяйственные предприятия представляют статистическому органу по месту своего нахождения 31 января

2. Своей вышестоящей организации.


	Адрес 
	

	Форма собственности 
	

	Организационно-правовая форма 
	

	
	


О Т Ч Е Т

О состоянии условий труда, льготах и компенсациях за работу в

неблагоприятных условиях труда за  20_____ год

1.Состояние условий труда

(человек)            

	
	№ строки
	Списочная численность работников всего персонала на конец года
	в том. числе

	
	
	
	Женщины
	Лица моложе 18 лет

	А
	Б
	1
	2
	3

	Занятые в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам
	01
	
	
	

	Из данных стр.01 работающие под воздействием: 
	
	
	
	

	Повышенного уровня шума
	02
	
	
	

	Повышенного уровня вибрации
	03
	
	
	

	Запыленности и загазованности воздуха рабочей зоны, превышающих предельно допустимые концентрации
	04
	
	
	

	Занятые тяжелым физическим трудом
	05
	
	
	

	Работающие на оборудовании не отвечающем требованиям безопасности 
	06
	
	
	

	СПРАВОЧНО:
	
	
	
	

	Состояло в списочном составе работников (без находившихся в дополнительном отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 лет) на 31 декабря ________г.
	07
	
	
	

	в том числе рабочих
	08
	
	
	

	Количество штатных должностей занятых вопросами условий и охраны труда 
	09
	
	
	

	в том числе количество укомплектованных должностей 
	10
	
	
	


II. Льготы и компенсации за работу в неблагоприятных

условиях труда

	
	
	Весь персонал на 31 декабря _________ г, человек
	В т.ч 

Женщины
	Затраты предприятия на льготы и компенсации по всему персоналу за год, сомони

	А
	Б
	1
	2
	3

	Списочная численность работников, которым за работу в неблагоприятных условиях труда установлены:
	
	
	
	

	Дополнительные отпуска
	11
	
	
	

	Сокращённый рабочий день
	12
	
	
	

	Бесплатное лечебно-профилактическое питание
	13
	
	
	

	Бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов
	14
	
	
	

	Повышенные тарифные ставки (оклады)
	
	
	
	

	Доплаты за условия и интенсивность труда
	15
	
	
	

	Право на государственную пенсию на льготных условиях
	16
	
	
	

	По списку № 1
	17
	
	
	

	По списку № 2
	18
	
	
	

	На прочие пенсии за особые условия труда, установленные законодательством
	19
	
	
	

	На пенсию, назначенную самим предприятиям
	20
	
	
	

	Списочная численность работников, которым установлен хотя бы один вид льгот или компенсаций, перечисленных в стр. 11-20 
	21
	
	
	


   "___"_____________200__г.                                                                                            Руководитель

    _______________________________

    фамилия и № телефона исполнителя

