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	Кому представляется_________________________________________________________
	ФОРМА №1-Т (производственные отрасли)

	наименование
	Утверждена Постановлением Госкомстата Республики Таджикистан

	___________________________________________________________________________
	№ 9  от  25.06.2004 г

	адрес получателя
	 годовая

	Министерство (ведомство)____________________________________________________
	ПРЕДСТАВЛЯЮТ: предприятия, организации промышленности, строительства, транспорта, связи, колхозы и совхозы не позднее 16 января:

1. Статистическому органу по месту своего нахождения или статистическому органу района по указанию статистического органа области,  республики;

2. Учреждения, организации, предприятия, находящиеся не в той области, где управление, трест или другая вышестоящая организация, отчётность представляют отчёт так же статоргану по месту нахождения управления, треста или другой вышестоящей организации:

3. Своей вышестоящей организации.

	___________________________________________________________________________
	

	Концерн, ассоциация_________________________________________________________
	

	___________________________________________________________________________
	

	Объединение, предприятие,
	

	организация_________________________________________________________________
	

	Адрес ______________________________________________________________________
	

	___________________________________________________________________________
	

	Форма собственности_________________________________________________________
	


ОТЧЁТ ПО ТРУДУ  

за 200__   год

I. Численность и фонд заработной платы

	Виды деятельности
	Код строки
	Списочная  численность работников  (без совместителей)  в  среднем  за  год, человек
	Численность работников, принимаемая для исчисления  зарплаты и других средних величин, человек
	Фонд заработной платы работников списочного и не списочного состава в денежной и натуральной формах, сомони
	в том числе работников списочного состава, сомони
	Справочно: списочная численность работников на конец года-человек

	
	
	
	
	
	
	всего
	в том числе женщин

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Всего по предприятию
	
	
	
	
	
	
	

	За отчётный год
	01
	
	
	
	
	
	

	За предыдущий год
	02
	
	
	
	
	
	

	Из данных стр.01:
	
	
	
	
	
	
	

	Основная деятельность
	03
	
	
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Рабочие 
	04
	
	
	
	
	
	

	Служащие 
	05
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	Руководители 
	06
	
	
	
	
	
	

	Специалисты 
	07
	
	
	
	
	
	

	Неосновная деятельность (персонал обслуживающих и подсобных хозяйств) 
	08
	
	
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	Подсобные промышленные предприятия 
	09
	
	
	
	
	
	

	Подсобные сельскохозяйственные предприятия 
	10
	
	
	
	
	
	

	Лесное хозяйство
	11
	
	
	
	
	
	

	Железнодорожный транспорт
	12
	
	
	
	
	
	

	Лесосплав 
	13
	
	
	
	
	
	

	Морской транспорт
	14
	
	
	
	
	
	

	Автомобильный транспорт
	15
	
	
	
	
	
	

	Прочие виды транспорта
	16
	
	
	
	
	
	

	Связь
	17
	
	
	
	
	
	

	Капитальный ремонт зданий и сооружений, осуществляемый хозспособом
	18
	
	
	
	
	
	

	Торговля 
	19
	
	
	
	
	
	

	Общественное питание
	20
	
	
	
	
	
	

	Редакции и издательства
	21
	
	
	
	
	
	

	Заготовки сельхозпродуктов
	22
	
	
	
	
	
	

	Жилищное хозяйство
	23
	
	
	
	
	
	

	Коммунальное предприятие
	24
	
	
	
	
	
	

	Медицинские учреждения (медпункты)
	25
	
	
	
	
	
	

	Дома отдыха, пансионаты пионерлагеря и т. п
	26
	
	
	
	
	
	

	Учебные заведения и курсы
	27
	
	
	
	
	
	

	Детские сады и ясли
	28
	
	
	
	
	
	

	Культурно-просветительские учреждения
	29
	
	
	
	
	
	

	Прочие организации
	30
	
	
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	
	31
	
	
	
	
	
	

	
	32
	
	
	
	
	
	

	
	33
	
	
	
	
	
	


Справки

	
	Код стро

ки
	Из гр.6 разд.1-женщины, находящиеся в отпусках по беременности, родам, уходу за детьми –человек
	Суммы, начисленные по акциям и вкладам (дивиденды, проценты)  - сомони
	Из них начислено лицами, не состоящими в списочном составе предприятия
	Из графы 5 раздела I

	
	
	Всего
	по беременности и родам
	по уходу за детьми до 1,5 лет
	по уходу 

 1,5 лет до 3 лет
	
	
	лица старше трудоспособного возраста
	лица моложе трудоспособного возраста

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Всего по предприятию
	34
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. Распределение численности работников списочного состава, проработавших полностью месяц, по размерам  начисленной за декабрь 200   г. заработной платы               

	 Размер установленного минимума оплаты труда _________________сомони
	Код строки
	

	А
	Б
	1

	Численность работников, проработавших полностью месяц - человек
	35
	

	в том числе работников, которым начислена заработная плата в размере:
	
	

	ниже установленного на последний месяц года минимума оплаты труда
	36
	

	от одного до трех минимумов оплаты труда
	37
	

	от трех до пяти минимумов оплаты труда
	38
	

	от пяти  до десяти  минимумов оплаты труда
	39
	

	от десяти до пятнадцати минимумов оплаты труда
	40
	

	от пятнадцати до двадцати минимумов оплаты труда
	41
	

	от двадцати до двадцати пяти минимумов оплаты труда
	42
	

	от двадцати пяти до тридцати минимумов оплаты  
	43
	

	свыше тридцати минимумов оплаты труда
	44
	

	Фонд заработной платы, начисленной за декабрь работникам,  учтенным по строке 35 –сомони
	45
	

	Справочно. Из строки 35 женщины, человек           
	46
	

	Из строки 45 фонд заработной платы начисленной женщинам, сомони
	47
	


III.Стоимость затрат на содержание рабочей силы

	
	Код строки
	сомони

	А
	Б
	1

	Фонд заработной платы всего, сомони (стр.1 гр.3 разд.1) стр.49+54+57+64
	48
	

	в том числе:
	
	

	прямая заработная плата в денежной форме - всего                       
	49
	

	        из нее:
	
	

	выплаты по сдельным расценкам, тарифным ставкам, должностным окладам или в процентах от выручки, долях от прибыли
	50
	

	выплаты, обусловленные районным регулированием, режимом работы и условиями
	51
	

	надбавки и доплаты к тарифным ставкам и должностным окладам (за совмещение профессий, професс. мастерство и т.п.)                
	52
	

	другие виды оплаты труда
	53
	

	оплата за неотработанное время                                         
	54
	

	из нее:

	оплата ежегодных и дополнительных отпусков                           
	55
	

	суммы, выплаченные за счет средств предприятия работникам, находившимся в вынужденных отпусках по инициативе администрации      
	56
	

	премии и денежные вознаграждения - всего                               
	57
	

	из них:

	премии и вознаграждения, носящие регулярный характер ( месячные, квартальные )
	58
	

	единовременные премии и поощрения                                  
	59
	

	вознаграждения по итогам работы за год                               
	60
	

	вознаграждения (процентные надбавки) за выслугу лет, стаж работы     
	61
	

	ежегодные доплаты к отпуску (так называемая материальная помощь)
	62
	

	другие выплаты                                                       
	63
	

	заработная плата в натуральной форме(дотации на питание, транспорт, одежду, стоимость бесплатно предоставляемого топлива, жилья, коммунальных услуг 
	64
	

	Из данных стр.48 суммы материальной помощи и социальных льгот          
	65
	

	Расходы предприятия на жилье для работников
                           
	66
	

	Расходы на проведение культурно-просветительных и других мероприятий   
	67
	

	Расходы по подготовке и переподготовке кадров (включая учебные отпуска, стипендии студентам и т.п.)
	68
	

	Начисления на фонд заработной платы по всем видам социального страхования (социального, пенсионного, занятости и др.)
	69
	

	Социальные пособия за счет средств предприятия (выходное пособие при высвобождении, в связи со смертью, несчастным случаем и др.)
	70
	

	Налоги, рассматриваемые как стоимость труда                            
	71
	

	Другие расходы на содержание рабочей силы                              
	72
	

	Всего расходов 
  (стр48+66+67+68+69+70+71+72)                                                      
	73
	


Использование календарного фонда времени    (человеко-день)

	№ строки
	
	Весь персонал
	В т.ч рабочими

	
	А
	1
	2

	1
	Число отработанных человеко-дней всего
	
	

	2
	Число человеко-дней целодневных простоев всего
	
	

	3
	Число человеко-дней неявок на работу-всего (стр. с 4 по 10)
	
	

	
	В том числе:
	
	

	4
	ежегодные отпуска
	
	

	5
	Дополнительные отпуска (дни), предоставляемые по решению администрации 
	
	

	6
	Учебные отпуска
	
	

	7
	По болезни
	
	

	8
	Другие неявки, разрешённые законом (выполнение государственных обязанностей и т.д)
	
	

	9
	С разрешения администрации
	
	

	10
	Прогулы
	
	

	11
	Массовые невыходы на работу (забастовки)
	
	

	12
	Человеко-дни праздничные и выходные
	
	

	13
	Всего человеко-дней явок и неявок на работу (стр. 1, 2, 3, 11, 12)
	
	

	14
	Число отработанных человеко-часов - всего
	
	


                                 "____"___________________20___г.                                                                                                          Руководитель предприятия

                                  _______________________________                                                                                                            Начальник отдела

                                           № телефона, фамилия

� Включаются расходы на содержание жилья (текущий ремонт, стоимость мебели и др.), а также материальная помощь,  субсидии, предоставляемые работникам на строительство, приобретение жилья, улучшение жилищных условий, расходы  на погашение ссуд, выданных на эти цели и др. аналогичные выплаты, ранее учитываемые в средствах, направленных  на потребление


� В стоимость затрат на содержание рабочей силы не включаются: дивиденды; пособия из фонда социального страхования  и других внебюджетных фондов; авторский гонорар;  вознаграждения за открытия,  изобретения и рационализаторские    предложения.





